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员工发展概况

2022年庭公司全体员工培训会 • • … . . . . . .  12 次

2022年度公司专题培训会 20 次

2022年度公司组织人员培训总计时长 40小时

2022年度公司员工培训花费费用 9 万元
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安全是企业高质量发展的基本前提和保障，是员工的职业平安符。公司全面落实

安全生产长效管理体系，进一步强化全员安全生产责任制落实，坚决防范遏制安全责

任事故发生。

按照
“

三管三必须
”

原则，集团下属各级公司的法定代表人为该公司安全生产第一

责任人，下属
“

5+1
”

公司对真生产经营一线企业的安全生产负有监管责任，集团公司

对下属
“

5+1
”

公司的安全生产进行统筹监管。集团设立了完善的安全管理架构，由安

全管理部门负责落实日常监督管理措施。

公司积极开展安全生产会商研判和检查工作，加大事故隐患排查力度，每季度至

少组织召开一次集团安全生产工作会，每月开展日常督查巡查和各类专项检查，及时

发现并高效闭环治理安全隐患，切实预防隐患向事故转变。2022年，公司安全管理部

督导下属各级各公司召开安全生产相关会议282次 3 开展培训72次，开展应急演练27

次，开展安全检查1383次，隐患问题全部整改到位。
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员工保障概况
Overview Of Employee Protection 

劳动合同签订率 100°10 

社会保险覆盖率 100°10 

员工带薪休假总计天数 ...... ... ...... ... ...... ... 352 天

体检覆盖率 100010 

因工作关系而死亡的人数 o人

员工因工伤亡人数 o人

员工因工伤损失工作日时数 。小时

为保障员工合法权益，建立良好的劳动关系，公司在工作时间、假期保障、招聘、解

聘等方面建立了雇佣制度，如包括《薪酬管理办法》《员工绩效考核管理办法》《员工 

教育培训管理办法》《委派董事、监事、高级管理人员管理办法（试行）》等，规范员工招

聘、绩效评估、薪酬管理、培训等管理工作。相关管理严格遵守国家劳动法规定，管理

文件参照国家法规进行制定，如《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同

法》《申华人民共和国劳动争议调解仲裁法》《企业劳动争议协商调解规定》。














